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Présentation du programme de développement professionnel 2014-2015     L’UNICITÉ 
 
Afin de favoriser le succès dans l'acquisition et dans la mise en place de nouvelles compétences, les activités du Service de 
développement professionnel et de formation du Regroupement reposent sur les grands principes suivants :  

 L’apprenant est unique; 

 L’apprenant est le premier agent de son développement; 

 L'apprenant apprend par l’action et se développe grâce aux interactions avec son environnement physique et humain; 

 Le développement de compétences est un processus global, volontaire, réflexif et intégré. 
 

Aussitôt qu’il voit le jour, l’enfant entreprend une grande aventure qui sera marquée par son unicité. L’enfant sent, goûte, écoute, 
observe, touche, explore, bouge, analyse et réfléchit en fonction de sa nature propre. Il découvre et comprend l’univers dans lequel il 
évolue par les actions qu’il pose, les expériences qu’il vit et les interactions avec son milieu, mais il le fait d’une manière toute 
personnelle, à son image. Les conclusions qu’il tire, les émotions qu’il ressent, les souvenirs qu’il conserve, les habiletés et les 
goûts qu’il développe sont autant d’éléments qui le rendent unique.  
 
Les adultes qui encadrent l’enfant ont la responsabilité de l’amener à vivre un amalgame d’expériences desquelles, selon leurs 
observations, ils tireront des enseignements qui les guideront dans la poursuite du plein développement chez l’enfant. Pour être un 
bon accompagnateur du développement de l’enfant, l’adulte doit ajuster ses actions en fonction de l’unicité de chaque enfant et du 
groupe dans lequel il évolue. Ses connaissances quant au développement de l’enfant, de même que ses compétences en 
observation et en étayage, constituent l’assise qui lui permettra de soutenir le développement global de chaque enfant. Il importe 
toutefois, pour l’adulte souhaitant consolider ses connaissances et ses compétences, de se connaître. Il sera ainsi plus apte à 
s’engager auprès de l’enfant et à prendre conscience de son rôle comme « porteur » de ses propres apprentissages. Comme 
l’enfant, l'adulte est unique.  
 
Les entreprises qui s’engagent dans une démarche d’amélioration de la qualité des services éducatifs n’en attendent pas moins des 
ressources auxquelles elles font appel. À cette fin, les services et activités du Regroupement s’adressent à tous et s’adaptent aux 
cultures organisationnelles distinctives.  
 
Offrir des services adaptés et cohérents ainsi que des outils éprouvés pour accompagner dans l’amélioration de la qualité des 
services offerts aux enfants, voilà notre engagement. C’est dans cette optique que nous offrons des services personnalisés et des 
outils parfaitement adaptés à vos besoins, à votre rythme et à la culture de votre organisation. S’adresser à notre service-conseil en 
développement professionnel vous permet de déterminer avec nous vos besoins, de formuler des objectifs spécifiques de formation 
et de développer une activité ou un plan de formation sur mesure.  
 
Au Regroupement, on tient compte de votre caractère unique ! 

 
Isabelle Vigneault , CRIA 
Coordonnatrice 
Service de développement professionnel et de formation 
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SECTION : APPROCHE ÉCOLOGIQUE 
THÉORIE DE L’ATTACHEMENT 

 
Environnements favorables aux saines habitudes de vie  
Un environnement favorable signifie qu’il aidera à faire des choix 
sains, à adopter des comportements alimentaires favorables pour 
la santé et à avoir un mode de vie physiquement actif. Le service 
de garde éducatif, en tant que milieu de vie, doit prendre 
conscience de l’incidence de ses environnements physiques, 
socioculturels, politiques et économiques dans le développement 
de saines habitudes de vie. 
 

Mylène Dion et Mélisa Deslandes 
CA 2 h : 19 nov. 19 h à 21 h  

Gestionnaires 6 h : 23 oct. ou 9 avril 9 h à 16 h 
17 $ 

Jeux d’enfants… Apprendre avec toi —  12 h 
Venez optimiser la compréhension et l’utilisation 
d’outils de grande qualité. Ces outils présentent des 
façons merveilleuses et scientifiquement prouvées 
d’enrichir le programme préscolaire et l’environnement 
des jeunes en utilisant les Jeux d’enfants. Activités 
liées au développement de l’enfant et faciles à 
organiser.  
Réservé aux organismes famille, aux RSG et aux BC. 
 

Kathleen Hébert 
25 oct. et 8 nov. 

35 $ 

Apprivoiser l’unicité — 6 h 
Apprivoiser son unicité pour mieux accompagner 
l’enfant. Favoriser ou consolider le 
développement d’attitudes et de comportements 
porteurs de bien-être et de croissance chez 
l’enfant. Découvrir les composantes de la relation 
d’accompagnement de l’enfant. Le regard porté 
sur chacun des enfants qui nous sont confiés. 
 

Suzanne Côté 
20 sept. 
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SECTION : DÉVELOPPEMENT GLOBAL DE L’ENFANT 
 

Développement de l’enfant d’enfant — 12 h 
Développement de l’enfant 0 à 5 ans : global, affectif, 
social et moral, physique, cognitif et langagier. Principes 
de base en éducation et en intervention. Identifier, 
comprendre et répondre aux besoins de l’enfant. 
Favoriser une relation harmonieuse entre l’enfant et sa 
famille. Interaction de l’enfant avec l’adulte, les autres 
enfants et son environnement. 
 

Groupe 1 : 4 et 18 oct. 
Groupe 2 : 7 et 21 févr. 

Groupe 3 : 23 mai et 6 juin 
 

Acquérir tout ce qu’il faut pour bien écrire - 3 h 
Même si l’apprentissage de l’écriture se fait à l’école, 
l’écriture fait appel à des habiletés préalables de type 
motricité fine, visuoperceptuelles, cognitives…  À vous de 
jouer!  Identifier les préalables à l’écriture, favoriser leur 
acquisition dans la vie quotidienne au service de garde. 
Connaître les enjeux et les embûches. 
 

Marie-Lyne Benoît 
9 déc. 18 h 45 à 21 h 45 

Jeux d’enfants… Apprendre avec toi —  12 h 
Venez optimiser la compréhension et l’utilisation 
d’outils de grande qualité. Ces outils présentent des 
façons merveilleuses et scientifiquement prouvées 
d’enrichir le programme préscolaire et l’environnement 
des jeunes en utilisant les Jeux d’enfants. Activités 
liées au développement de l’enfant et faciles à 
organiser. Réservé aux organismes famille, aux 
RSG et au BC. 
 

Kathleen Hébert 
25 oct. et 8 nov. 

35 $ 

SECTION : DÉVELOPPEMENT AFFECTIF 

Développement affectif – 0 à 5 ans - 6 h  
L’enfant qui commence à fréquenter un nouveau milieu vit 
une transition, il passe d’un milieu connu et sécurisant à 
un environnement inconnu et imprévisible. Consolider les 
interventions éducatives favorisant l’adaptation et 
l’intégration de l’enfant. L’utilité et l’utilisation de l’objet 
transitionnel. Combler le besoin de sécurité et 
accompagner l’enfant dans le développement de sa 
confiance en soi.  

Susie Lemay 
19 nov. ou 18 avril 

NOUVEAU 
Finis les régimes! Conseils pour retrouver 
l’équilibre - 1 h 30 
Entamer une réflexion sur l’impact du modèle de beauté 
unique valorisé dans notre société sur nos propres 
habitudes de vie. Démystifier certaines croyances 
populaires au sujet du poids et de l’amaigrissement. 
Mieux comprendre comment améliorer sa santé et son 
bien-être par une approche sans diète. 
 

Équilibre 
2 déc. 
25 $ 

NOUVEAU 
Développement de comportements sains à 
l’égard du poids et de l’alimentation - 6 h 
Intégrer l’approche globale, les messages-clés et les 
outils pertinents à la pratique éducative auprès des 
enfants. Être mieux outillée pour accompagner les 
parents et pour mieux faire face aux situations 
délicates. Diminuer les préoccupations des parents et 
des éducatrices 

 

Équilibre 
3 déc. 
185 $ 
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SECTION : DÉVELOPPEMENT MOTEUR 
 

 
Motricité non entravée — Pouponnière - 6 h  
Les bébé éduqués selon les principes de la motricité non 
entravée, c’est-à-dire à leur rythme, sont plus prudents et 
se font moins mal. Permettre au bébé d’avoir du pouvoir 
sur ses actions, voilà comment assurer le développement 
de la confiance en soi et la conquête de l’autonomie. Mais 
comment? Quels sont ses principes? Venez les découvrir. 
 

Céline Poulin 
17 oct. 

Mouvement – 0 à 2 ans - 6 h 
Les étapes du développement moteur chez les 0-2 ans. 
La motricité globale pour favoriser les apprentissages 
futurs. Identification des principales habiletés à stimuler et 
suggestions d’activités concrètes. Intégrer des activités 
motrices au quotidien des enfants. Après cette formation, 
les tout-petits apprendront à bouger et bougeront en 
apprenant! 
 

Émilie Robin, Enoya 
12 févr. 

Mouvement – 3 à 5 ans - 6 h  
Le mouvement chez les 3-5 ans et les bases de la 
motricité globale pour favoriser les apprentissages 
futurs. Identification des principales habiletés à 
stimuler et suggestions d’activités concrètes. Intégrer 
des activités motrices au quotidien des enfants. 
 

Émilie Robin, Enoya 
9 avril 

SECTION : DÉVELOPPEMENT SOCIAL ET MORAL 

NOUVEAU 
Droit de la personne et diversité - 6 h  
Tout en reconnaissant certains droits aux organisations, 
la Charte garantit dans un contexte de travail, entre 
autres, le droit à l’égalité sans discrimination. Elle 
s’applique à la fois dans les relations entre les employées 
et leur hiérarchie, entre les employées elles-mêmes et 
entre les employées et la clientèle desservie (RSG, 
parents, enfants…)  
 

 

 
 
Dans toutes les activités de gestion, elle interdit la 
discrimination fondée sur la race,  l’origine ethnique 
ou nationale, la religion, l’âge, etc. Cet atelier 
permet aux gestionnaires de mieux gérer en toute 
équité et de connaître leurs obligations en matière 
de demande d’accommodements raisonnables  

 
Commission des droits de la personne et de la jeunesse 

5 nov. 
25 $ 

Guider les enfants vers l’autodiscipline volet 1 - 6 h 
Éviter les punitions, les récompenses matérielles et les 
retraits, et obtenir des résultats positifs. Les étapes du 
chemin vers l’autodiscipline essentielle au bon 
fonctionnement de chaque individu. Enjeux éducatifs et 
psychologiques du chemin vers l’autodiscipline 

 
Rosine Des Chênes 

17 oct. 

 
  



PROGRAMME DE DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL 2014-2015 

  Horaire régulier : 9 h à 16 h     Formulaire d’inscription CPE-BC ou RSG    RCPEQC.ORG 
5                 418 842-2521 poste 0 

 

 
SECTION : DÉVELOPPEMENT LANGAGIER 

 
Orthophonie créative – 6h 
Exploration et compréhension du monde des sons et des 
phonèmes. Partage, échange et exploration de trucs, 
d’outils et de jeux favorisant les habiletés langagières. Du 
plaisir avec les sons et les mots. Développer la 
conscience phonologique. 
 

Benoît Masson 
5 févr. 

NOUVEAU 
Programme Hanen : Stimulation du langage en 
milieu vulnérable -6 h 
Approches préventives de stimulation de la 
communication et des parleurs tardifs. Comment se 
comporter, écouter, amorcer la communication, 
encourager l’enfant, dialoguer, poser des questions et 
utiliser le jeu pour communiquer et apprendre. 
 

Sylvie Martin 
1er déc. 

175 $ 

NOUVEAU 
Programme Hanen : Langage et autisme 
(enfants verbaux et non verbaux) - 6 h 
Comprendre le développement du langage chez les 
enfants autistes. Stratégies et outils pour favoriser la 
communication. Comment se comporter, écouter et 
encourager l’enfant. Observer les éléments de 
communication de l’enfant et soutenir son 
développement. 
 

Sylvie Martin 
2 déc. 
175 $ 

SECTION : DÉVELOPPEMENT COGNITIF 

NOUVEAU 
Développement cognitif - 6 h 
Le développement cognitif de l’enfant en continuum dans une perspective de 
développement global. Les défis de l’observation et du soutien au développement 
cognitif. Présentation d’un référentiel sur le développement de l’enfant. Observer et 
favoriser l’exploration de l’enfant sur le plan cognitif et au-delà de la numératie et la 
classification : relation de cause à effet, résolution de problème, cognition sociale. 

Geneviève Bélisle 
18 nov. 
150 $ 

NOUVEAU 
Développement cognitif et jeux extérieurs - 6 h  
Les jeux extérieurs offrent un éventail de situations  propices au développement 
cognitif des jeunes. Les concepts d’espace et de temps ainsi que les habiletés à établir 
des relations peuvent être associés à des apprentissages découlant d’exploration et de 
découverte réalisées lors les jeux extérieurs. Amener l’enfant à approfondir son 
exploration et sa réflexion. Enrichir les jeux des enfants avec l’intention de favoriser le 
développement cognitif. 
 

Danielle Lemieux 
9 mai 
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SECTION : INTERVENTION ÉDUCATIVE / CYLE DE L’INTERVENTION 

 

 

Au rythme du petit - 6 h 
Vivre au rythme du petit exige souplesse et structure. 
Offrir une stimulation de qualité requiert de la vigilance, de 
l’observation et du respect envers son développement, 
ses besoins et son unicité. Au rythme du petit, c’est aussi 
être près de lui lorsqu’il le faut, juste comme il le faut. 
 

Céline Poulin 
30 janv. 

NOUVEAU 
BRIO 3  Cycle de l’intervention éducative - 6h 
BRIO est une campagne nationale de 
perfectionnement visant l’appropriation et l’application 
d’Accueillir la petite enfance, le programme éducatif 
des services de garde du Québec. Le processus de 
l’intervention  éducative : observer, planifier et 
organiser, intervenir ainsi que réfléchir et rétroagir. Un 
volet est réservé à l’intervention démocratique. 
 

Suzanne Côté 
28 oct. 

NOUVEAU 
Gestion de groupe - 6 h 
Le rôle de l’adulte dans un mode de fonctionnement 
démocratique. Reconnaître les enjeux de la gestion d’un 
groupe d’enfants. Pistes de solutions et outils de gestion 
d’un groupe. Outils d’interventions favorisant le bien-être 
de chaque enfant à l’intérieur du groupe. Outils 
d’animation créatifs, adaptés et favorisant une ambiance 
de plaisir. 
 

Rosine Des Chênes 
30 avril 

NOUVEAU 
Observer : Quoi? Comment? Quand? - 6 h  
Les effets d’une bonne pratique d’observation. 
Développer le réflexe d’observation. Consolider son 
habileté à noter et à communiquer ses observations. 
Faciliter l’analyse de ses observations avec de bons outils 
de références. Mieux lier la planification à l’observation. 
 

Sylvie Provencher 
20 nov. 

NOUVEAU 
Guide démocratique dans une perspective 
d’étayage - 6 h 
Situer l’apport de l’intervention démocratique dans 
l’accompagnement de l’enfant. Agir en guide 
démocratique afin de favoriser une relation de 
confiance et de complicité avec l’enfant. Intervenir 
dans une perspective du plein épanouissement de 
l’enfant. 
 

Sonia Cloutier 
12 mars 
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SECTION : INTERVENTION / INCLUSION 

 
NOUVEAU 
La personne clé dans la communauté inclusive, c’est vous! - 3 h  
Afin de créer un milieu propice à l’accompagnement optimal du jeune enfant 
présentant des besoins particuliers, la gestionnaire doit jouer un rôle clé dans le 
fonctionnement de la communauté inclusive. La communauté inclusive, les ressources 
et les rôles de chacun. 
 

Marie-Claude Belleau 
20 avril 

9 h à 12 h 

NOUVEAU 
Ma place dans la communauté inclusive - 3 h 
L’éducatrice et la RSG peuvent parfois se sentir isolées lorsqu’il est question de 
l’inclusion d’un enfant présentant des besoins particuliers dans un groupe. Pourtant, 
l’inclusion de l’enfant repose sur plusieurs acteurs gravitant autour de lui. La création 
d’une communauté inclusive permet à tous les acteurs d’occuper un rôle important. 
Cet atelier vous aidera à prendre votre place en tant d’éducatrice du groupe dans la 
communauté inclusive 
 

Marie-Claude Belleau 
5 mai 

9 h à 12 h 

SECTION : STRUCTURATION DES LIEUX 

Aménagement du local des grands - 6 h  
Aménager le local afin d’améliorer la qualité des services 
offerts et la réponse aux besoins des enfants âgés entre 2 
½ et 5 ans. Dresser un inventaire du matériel à conserver 
dans le local et du matériel à intégrer pour élargir les 
possibilités d’expériences des enfants. Concepts 
d’accessibilité et de disponibilité. Coins essentiels. 
Précisions sur les ateliers. 
 

Annick Lavallée 
9 déc. 

NOUVEAU 
Aménagement et matériel de jeu actif dans un 
petit local - 6 h 
Le jeu actif dans un local n’est pas seulement possible 
mais doit être valorisé. Et si le jeu actif n’était pas un jeu 
dirigé par l’adulte? Des principes d’aménagement et du 
matériel simple dans le local pour permettre à l’enfant 
d’initier un jeu actif sécuritaire tout en respectant les 
autres enfants et ce, même dans un petit local. 
 

Danielle Lemieux 
13 nov. 

NOUVEAU 
Motricité non entravée — Pouponnière - 6 h 
Les bébé éduqués selon les principes de la motricité 
non entravée, c’est-à-dire à leur rythme, sont plus 
prudents et se font moins mal. Permettre au bébé 
d’avoir du pouvoir sur ses actions, voilà comment 
assurer le développement de la confiance en soi et la 
conquête de l’autonomie. Mais comment? Quels sont 
ses principes? Venez les découvrir. 
 

Céline Poulin 
17 oct. 
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 SECTION : STRUCTURATION DES ACTIVITÉS 
 

Au rythme du petit - 6 h 
Vivre au rythme du petit exige souplesse et structure. 
Offrir une stimulation de qualité requiert de la vigilance, de 
l’observation et du respect envers son développement, 
ses besoins et son unicité. Au rythme du petit, c’est aussi 
être près de lui lorsqu’il le faut, juste comme il le faut. 
 

Céline Poulin 
30 janv. 

NOUVEAU 
Jeux actifs et attitude bienveillante - 6 h  
Pour aller plus loin que la conférence (21 oct.), la formation. 
Le rôle de l’adulte dans le jeu. Les défis et la notion du 
risque. En tant qu’éducatrice ou RSG : le danger, la 
sécurité et moi. Comprendre comment le développement 
des différents aspects du développement de l’enfant 
passe d’abord par la psychomotricité. Utiliser le jeu actif 
comme un puissant levier de développement global. 
 

Joël Monzee 
22 oct. 
155 $ 

Marionnette et magie - 6 h  
La marionnette fascine les enfants. C’est formidable 
puisqu’elle devient un outil pédagogique polyvalent et 
extraordinaire. Outil de communication : elle aide à 
dire et à faire dire. Fabrication de différentes 
marionnettes. Apprendre à les animer par une 
approche ludique et dynamique. Explorer tout un 
univers magique avec les enfants. 
 

Benoît Masson 
6 févr. 

Jouons comme les garçons - 6 h 
Découvrir et créer des activités et des jeux susceptibles 
d'interpeler les garçons. C’est une invitation à se mettre 
dans la peau des petits garçons dont les choix de jeux 
nous amènent souvent à nous questionner sur leur 
pertinence, leur valeur morale et éducative. Jouons 
comme les garçons, c’est aussi faire la paix avec les jeux 
de guerre. 
 

Daniel Berthiaume 
14 ou 15 nov. 

 

NOUVEAU 
Planifier les jeux symboliques dans une 
perspective de développement global - 6 h 
Le rôle de l’adulte dans le jeu symbolique. Planifier les 
jeux symboliques afin de favoriser le développement de 
l’enfant. Reconnaître l’évolution des jeux symboliques 
pour mieux saisir le développement de l’enfant. 
 

Sonia Cloutier 
15 oct. 

NOUVEAU 
Observation et programmation - 6 h 
L’observation active fait partie des tâches primordiales 
de l’éducatrice. En effet, avant l’école, l’enfant doit 
acquérir les habilités et notions de base dans toutes les 
sphères de son développement. Et la base de son action 
est le plaisir qu’il prend à s’exercer sans relâche. Dans 
cette double optique, l’éducatrice se fie sur l’observation 
de chaque enfant et du groupe pour intéresser les petits 
et propose une programmation complète pour favoriser 
les progrès de chacun des enfants. Cet atelier fait 
explorer de manière concrète le savoir, le savoir-être et 
le savoir-faire utiles au lien entre observation active et 
programmation. 
  

Rosine Des Chênes 
6 nov. 
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SECTION : ADMINISTRATION ET GESTION 

 
NOUVEAU 
Techniques d’entrevue - 6 h 
Le but de l’échange est d’obtenir une information 
précise qui permet de faire progresser un dossier ou 
un sujet. Le déroulement d’une rencontre efficace. Le 
fonctionnement du cerveau pour classer les 
informations. 
 

Sylvain Beauchesne 
15 ou 16 sept. 

200 $ 1ère inscription du BC et 
175 $/participante supplémentaire 

 

NOUVEAU 
Concepts en nutrition et gestion en cuisine — 
Gestionnaire - 6 h  
Connaître les objectifs et les messages clés qui seront 
transmis lors des formations Croqu’Plaisir. Cibler les 
formations pertinentes pour la responsable de 
l’alimentation et l’équipe éducative de son milieu. 

 

Équipe de formatrices 
20 oct.  

NOUVEAU 
Gestion des ressources informationnelles et 
communication - 6 h 
Politique de communication au sein de l’organisation et du 
conseil d’administration. Différents règlements seront 
abordés : règlement encadrant la présence du CPE ou BC 
sur Internet, règlement relatif aux normes d’éthique 
professionnelle et règlement sur la gestion des documents 
administratifs et des archives. 
  

Denis Patterson 
25 févr. 

NOUVEAU 
Principes d’interprétation des lois et 
règlements - 3 h 
Les principes d’interprétation des lois et règlements 
reposent sur des méthodes, des règles et des 
définitions.  Connaître ses principes, ses règles et le 
vocabulaire de base du domaine juridique facilite la 
compréhension  et l’application d’articles de lois et de 
règlements. 

*Spécialement conçue pour les agentes de conformité. 

Me Marc-André Régnier 
19 nov.  

Gr1 : 9 h à 12 h 
Gr2 : 13 h à 16 h 

76 $ 
 

Rôle et responsabilité du CA - 3 h 
Responsabilités légales et éthiques en termes de 
pouvoirs et de devoirs de l’administrateur du CA. Rôles 
et fonctions de l’administrateur. Rôle du conseil 
d’administration relativement à la direction générale et 
aux opérations quotidiennes. Comprendre et appliquer 
le processus décisionnel au sein de l’organisme. 
 

Denis Patterson  
19 h à 22 h 

Québec : 15 oct., 19 nov., 9 déc., ou 4 févr. 
Saint-Georges: 14 oct. 

Lévis : 20 oct. 

NOUVEAU 
Habiletés politiques – Influencer et persuader - 6 h  
Apprendre à maîtriser des outils et des habiletés 
relationnelles nécessaires à l’exercice des fonctions de la 
gestionnaire. Réflexion sur les différentes formes de 
rapports sociaux : autorité, influence, transparence et 
indifférence. Développer son sens politique (intelligence 
relationnelle), sa crédibilité et son pouvoir d’influence. 
Identifier et contrer différentes tactiques politiques.  
 

Guy Tassé 
3 déc. 
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ADMINISTRATION ET GESTION (SUITE) 

 
NOUVEAU 
Gestion des employés non performants - 6 h 
Outiller la gestionnaire pour venir en aide ou intervenir 
auprès d’une employée présentant des problèmes 
d’assiduité, de rendement, de comportement ou 
d’insubordination. Distinguer les mesures administratives 
des mesures disciplinaires. La non-performance liée à la 
compétence : les droits et les moyens de l’employeur. 
Les principaux comportements justifiant l’utilisation de 
mesures disciplinaires. Le processus disciplinaire : les 
règles du jeu. 
  

Guy Tassé 
3 févr. 

 

NOUVEAU 
Devenir un employeur de choix - 6 h 
Pour retenir son personnel : Devenir un employeur de 
choix. D’abord, il faut connaître les caractéristiques de 
ses ressources clés. Ensuite, procéder à la sélection et 
l’embauche en tenant compte des besoins de 
l’organisation et viser les personnes qui seront 
heureuses dans l’organisation. Un accueil et  une 
intégration bien organisés favorisent le sentiment 
d’appartenance. N’oublions pas l’évaluation, le 
perfectionnement et la reconnaissance qui sont des 
pratiques d’un employeur de choix. 
 

Denis Patterson 
16 déc. 

Accompagner le changement de comportements 
professionnels – 6 h 
Agir sur la motivation. Amener une ou des personnes à 
passer à l’action. Comprendre pourquoi certaines 
personnes tardent à changer. Favoriser le succès de 
votre démarche d’amélioration de la qualité. Utiliser les 
théories du comportement afin de mieux choisir ses 
stratégies d’accompagnement du changement. 
 

6 h / Gaston Godin 
8 déc. 

NOUVEAU 
Animation participative de grand groupe - 12 h 
Utiliser des techniques d’animation dynamique pour 
s’entendre, comprendre un problème, évaluer des 
options…  Stimuler les échanges de points de vue et la 
construction de visions collectives. Utiliser des méthodes 
de coconstruction et de mobilisation des savoirs. 
 

Jacques Chevalier 
11 et 12 nov. 

475 $ 

 

NOUVEAU 
Devenir une organisation apprenante - 6 h 
Une organisation apprenante chemine pour s’améliorer 
de façon saine et dynamisante.  Or, déjà depuis 
quelques années, la bonification de la pratique 
professionnelle passe par le soutien ou 
l’accompagnement. Toutefois, il ne  faut pas oublier que 
tout accompagnement se réalise dans un contexte 
particulier, celui d’une organisation. Chaque organisation 
a sa personnalité, ses valeurs, ses façons d’être et elle  
 

 
 
doit tenir compte des personnes qui la composent. 
L’organisation qui apprend valorise l’apprentissage en 
équipe, met en place des processus pour développer le 
raisonnement interpersonnel, le développement de la 
pensée individuelle et collective et favorise la synergie 
par le dialogue, la vision partagée et la 
responsabilisation. 
 

Hélène Tardif 
25 nov. 
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SECTION : DÉVELOPPEMENT PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 

 
NOUVEAU 
Dire franchement tout en respectant - volet 2 - 6 h  
Savoir-dire de façon respectueuse. Porter attention aux 
réactions suscitées par ses propos et ajuster notre 
communication. Favoriser une communication claire, 
respectueuse et d’écoute.   
Préalable : Dire franchement tout en respectant - volet 1. 
 

Suzanne Côté 
27 avril 

NOUVEAU 
Droit de la personne et diversité - 6 h  
Tout en reconnaissant certains droits aux organisations, 
la Charte garantit dans un contexte de travail, entre 
autres, le droit à l’égalité sans discrimination. Elle 
s’applique à la fois dans les relations entre les 
employées et leur hiérarchie, entre les employées elles-
mêmes et entre les employées et la clientèle desservie 
(RSG, parents, enfants…)  
 

 

 
 
Dans toutes les activités de gestion, elle interdit la 
discrimination fondée sur la race,  l’origine ethnique 
ou nationale, la religion, l’âge, etc. Cet atelier permet 
également aux gestionnaires de mieux gérer en toute 
équité et de connaître leurs obligations en matière de 
demandes d’accommodements raisonnables  

 
Commission des droits de la personne et de la jeunesse 

5 nov. 
25 $ 
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SECTION : SANTÉ ET SAINES HABITUDES DE VIE 
 

Environnements favorables aux saines habitudes de vie  
Un environnement favorable signifie qu’il aidera à faire des choix 
sains, à adopter des comportements alimentaires favorables pour 
la santé et à avoir un mode de vie physiquement actif. Le service 
de garde éducatif, en tant que milieu de vie, doit prendre 
conscience de l’incidence de ses environnements physiques, 
socioculturels, politiques et économiques dans le développement 
de saines habitudes de vie. 

 

Mylène Dion et Mélisa Deslandes 
CA 2 h : 19 nov. 19 h à 21 h  

Gestionnaires 6 h : 23 oct. ou 9 avril 9 h à 16 h 
17 $ 

NOUVEAU 
Finis les régimes! Conseils pour retrouver 
l’équilibre - 1 h 30 
Entamer une réflexion sur l’impact du modèle de 
beauté unique valorisé dans notre société sur nos 
propres habitudes de vie. Démystifier certaines 
croyances populaires au sujet du poids et de 
l’amaigrissement. Mieux comprendre comment 
améliorer sa santé et son bien-être par une approche 
sans diète. 
 

Équilibre 
2 déc. 
25 $ 

 

NOUVEAU 
Développement de comportements sains à 
l’égard du poids et de l’alimentation - 6 h 
Intégrer l’approche globale, les messages-clés et 
les outils pertinents à la pratique éducative. Être 
mieux outillée pour accompagner les parents et 
pour mieux faire face aux situations délicates. 
Diminuer les préoccupations des parents et des 
éducatrices. 

 

Équilibre 
3 déc. 
185 $ 

 

NOUVEAU 
Activité de mobilisation - 3 h  
Vous avez pris connaissance du cadre de 
référence Gazelle et Potiron et vous souhaitez  
initier ou poursuivre une démarche d’amélioration 
dans votre service de garde en offrant un 
environnement favorable à une saine alimentation 
et au jeu actif ainsi qu’au développement moteur. 
 
 

 
 

L’activité de mobilisation est une :   
‗ Appropriation du projet Petite enfance, grande forme.  
‗ Exploration de l’outil qui permettra de faire un portrait des forces et 

points à améliorer, puis de concevoir une démarche d’amélioration 
et d’en suivre la progression.  
‗ Présentation des différents outils et des stratégies qui vous 

permettront de vous mettre en action. 
 

9 h à 12 h 
30 sept., 9 oct., 28 oct., 6 nov., 20 nov. ou 11 déc. 

Gratuit 
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SANTÉ ET SAINES HABITUDES DE VIE (SUITE) 
JEU ACTIF ET DÉVELOPPEMENT MOTEUR 

 
 
 
 
 

-  AVIS IMPORTANT  - 
 

Pour connaître les activités en lien avec le jeu actif et le développement moteur, 
veuillez consulter les sections suivantes : 

 
‗ Développement moteur 
‗ Structuration des activités 
‗ Actif dans le jeu 
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 SANTÉ ET SAINES HABITUDES DE VIE (SUITE) 
SAINE ALIMENTATION 

 
Nutrition : un monde de découvertes - 3 h 
Les aventures de Pat le mille-pattes 
Mieux comprendre : mythes alimentaires, 
intolérances alimentaires, éléments-clés de menus 
sains et emballages alimentaires. Information juste et 
actuelle. Outils, ressources et activités éducatives 
afin de faire découvrir les bases d’une saine 
alimentation. Trouver des idées de repas et de 
collations originales. Comprendre le développement 
des habitudes alimentaires et comment agir ? 
 

Producteurs laitiers du Canada 
Charlesbourg : 27 nov. 

Beauport : 14 avril 
18 h 30 à 21 h 30 

Gratuit 
 

 

  

 Pour les gestionnaires, les éducatrices et les parents. 
 Les formations adressées aux  responsables de l’alimentation sont à la page suivante. 
 

NOUVEAU 
Concepts en nutrition et gestion en cuisine — 
Gestionnaire - 6 h  
Connaître les objectifs et les messages clés qui seront 
transmis lors des formations Croqu’Plaisir. Cibler les 
formations pertinentes pour la responsable de l’alimentation 
et l’équipe éducative de son milieu. 

 

Équipe de formatrices 
20 oct. 

 

NOUVEAU 
Conférence : Comment assurer la saine 
alimentation de mon enfant? - 1 h 30 
Les conditions à mettre en place lors des repas et 
collations pour favoriser le plaisir de manger sainement. 
Responsabilités de l’adulte et celles de l’enfant par 
rapport à l’alimentation. Dialogue de qualité entre 
l’éducatrice et le parent. 
 

Pour les parents 
17 mars 19 h à 20 h 30 

17 $ 

Aussi disponible en clé en main 

NOUVEAU 
Le développement du goût et le respect de la faim – 
Éducatrice - 3 h 
Connaître les étapes du développement du goût chez 
l’enfant. Utiliser des stratégies éducatives favorisant la 
découverte alimentaire. Reconnaître les signaux de faim et 
de satiété chez les enfants de 2 à 5 ans. Utiliser des 
stratégies éducatives favorisant le respect de la faim et de la 
satiété de l’enfant. 

 

8 déc.  
13 h à 16 h 

NOUVEAU  
Fondements d’une saine alimentation à la petite 
enfance – Éducatrice - 3 h 
Se familiariser avec les fondements de la saine 
alimentation. Connaître la spécificité des besoins 
nutritionnels des enfants de 0 à 5 ans. Comprendre 
l’influence de l’environnement sur les comportements 
alimentaires des enfants. Mettre en place les conditions 
favorisant le plaisir de manger lors des repas et 
collations. 

18 nov. ou 8 déc. 
9 h à 12 h 
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 SANTÉ ET SAINES HABITUDES DE VIE (SUITE) 
SAINE ALIMENTATION 

 
  

 NOUVEAU 
 

 Conçu spécialement pour les responsables de l’alimentation. 
 En sus des frais d’inscription, 7 $/formation pour le document. 
 Le cartable pour insérer les documents de la responsable de l’alimentation est 16 $. 

1- Fondements d’une saine alimentation à la 
petite enfance - 3 h 

Se familiariser avec les fondements de la saine 
alimentation. Connaître la spécificité des besoins 
nutritionnels des enfants de 0 à 5 ans. Comprendre 
l’influence de l’environnement sur les comportements 
alimentaires des enfants. Mettre en place les conditions 
favorisant le plaisir de manger lors des repas et collations.  

 

18 nov. ou 8 déc. 
9 h à 12 h 

2- Quoi mettre dans l’assiette — 2 à 5 ans - 3 h 
Augmenter ses connaissances concernant l’alimentation 
des enfants de 2 à 5 ans. Appliquer le concept de 
l’assiette équilibrée. Comprendre le tableau de la valeur 
nutritive. Identifier les meilleurs aliments grâce au tableau 
de la valeur nutritive et à l’emballage. 

 
18 nov.  

13 h à 16 h  

3- Planifier un menu équilibré et adapté en 
un tournemain - 3 h 

Connaître l’importance de la planification d’un menu 
dans les services de garde éducatifs. Augmenter ses 
connaissances en nutrition. Élaborer un menu adapté 
aux besoins des enfants de 2 à 5 ans. Améliorer l’offre 
alimentaire en faisant de meilleurs choix. Évaluer le 
menu. 

21 janv. 
9 h à 12 h 

 

4- Standardisation de recettes - 3 h  
Comprendre l’importance de la standardisation de 
recettes en services de garde éducatifs. S’organiser pour 
démarrer efficacement la standardisation. Cibler des 
livrables positifs et réalistes avec la direction. S’approprier 
le vocabulaire utile à la rédaction de recettes. 
 

11 déc. 9 h à 12 h 
21 janv. 13 h à 16 h 
25 févr. 9 h à 12 h 

ou 28 avril 9 h à 12 h 

5- Développement de plans d’organisation de 
travail - 3 h  

Connaître l’importance de l’organisation du travail en 
cuisine. Être en mesure de développer ses plans de 
travail quotidiens. Mettre en place les conditions de 
réussite d’un remplacement en cuisine. 
 

11 déc. 13 h à 16 h 
25 févr. 13 h à 16 h 
13 mars 9 h à 12 h 

ou 28 avril 13 h à 16 h 

6- La planification des achats et la gestion de 
l’inventaire - 3 h 

Connaître l’importance de la planification des achats 
alimentaires et de la gestion des inventaires. Être en 
mesure d’organiser une planification d’achats 
rigoureuse. Utiliser les outils facilitant la planification 
d’achats et la prise d’inventaire. Sensibiliser à 
l’approvisionnement local. 
 

13 mars ou 20 mai  
13 h à 16 h 
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SECTION : SAMEDIS DE PERFECTIONNEMENT 
FORMATIONS CONFORMES AU RÈGLEMENT : Au moins 6 h de formation  
dont 3 Ƙ ǎǳǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŞŘǳŎŀǘƛŦΦ 

AUTOMNE 2014 
 

NOUVEAU  
Apprivoiser l’unicité — 6 h 
Apprivoiser son unicité pour mieux accompagner 
l’enfant. Favoriser ou consolider le développement 
d’attitudes et de comportements porteurs de bien-être et 
de croissance chez l’enfant. Découvrir les composantes 
de la relation d’accompagnement de l’enfant. Le regard 
porté sur chacun des enfants qui nous sont confiés. 
 

Suzanne Côté 
20 sept. 

 

Environnements favorables aux saines 
habitudes de vie — RSG - 6 h 
Un environnement favorable signifie qu’il aidera à faire 
des choix sains, à adopter des comportements 
alimentaires favorables pour la santé et à avoir un mode 
de vie physiquement actif. Le service de garde éducatif, 
en tant que milieu de vie, doit prendre conscience de 
l’incidence de l’environnement physique, de ses 
équipements, des valeurs, des coûts et des règles dans 
le développement de saines habitudes de vie.  
 

Mélisa Deslandes et Mylène Dion 
18 oct. ou 14 mars 

17 $ 

Jeux d’enfants… Apprendre avec toi - 12 h 
Venez optimiser la compréhension et l’utilisation d’outils 
de grande qualité. Ces outils présentent des façons 
merveilleuses et scientifiquement prouvées d’enrichir le 
programme préscolaire et l’environnement des jeunes en 
utilisant les Jeux d’enfants. Activités liées au 
développement de l’enfant et faciles à organiser. 
Réservé aux organismes famille, aux RSG et aux BC. 

 
Kathleen Hébert 
25 oct. et 8 nov. 

35 $ 

 Jouons comme les garçons - 6 h 
Découvrir et créer des activités et des jeux susceptibles d'interpeler 
les garçons. C’est une invitation à se mettre dans la peau des petits 
garçons dont les choix de jeux nous amènent souvent à nous 
questionner sur leur pertinence, leur valeur morale et éducative. 
Jouons comme les garçons, c’est aussi faire la paix avec les jeux 
de guerre. 
 

Daniel Berthiaume 
15 nov. 

La nutrition et la planification de menu — RSG - 6 h 
Les fondements de la saine alimentation et les particularités des besoins 
nutritionnels des enfants de 0 à 5 ans ainsi que les principes de base pour les 
combler. Les étapes du développement du goût chez l’enfant. Identifier les 
conditions à mettre en place lors des repas et collations pour favoriser le 
plaisir de manger sainement. Accompagner les familles avec une information 
juste sur l’alimentation des enfants. Élaborer un menu adapté et faire de 
meilleurs choix alimentaires pour répondre aux besoins des enfants de 0 à 5 
ans. 
 

13 déc. 
En sus des frais d’inscription, 16 $ pour le document. 

  



PROGRAMME DE DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL 2014-2015 

  Horaire régulier : 9 h à 16 h     Formulaire d’inscription CPE-BC ou RSG    RCPEQC.ORG 
17                 418 842-2521 poste 0 

SECTION : SAMEDIS DE PERFECTIONNEMENT 
FORMATIONS CONFORMES AU RÈGLEMENT : Au moins 6 h de formation  
dont 3 h sur le ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŞŘǳŎŀǘƛŦΦ 

 HIVER et PRINTEMPS 2015 
 

Dire franchement tout en respectant volet 1 – 6 h 
Exprimer clairement son point de vue de façon 
respectueuse. Porter attention aux réactions suscitées 
par ses propos. Distinguer les types de conflits et les 
collisions de valeurs. Savoir les reconnaître et les 
résoudre. 
 

Suzanne Côté 
24 janv.  

Orthophonie et comptines coquines - 6 h 
Exploration et compréhension du monde des sons et 
des phonèmes. Partage, échange et exploration de 
trucs, d’outils et de jeux favorisant les habiletés 
langagières. Du plaisir avec les sons et les mots. 
Développer la conscience phonologique. 
 

Benoît Masson 
7 févr. 

Environnements favorables aux saines habitudes 
de vie — RSG - 6 h 
Un environnement favorable signifie qu’il aidera à faire 
des choix sains, à adopter des comportements 
alimentaires favorables pour la santé et à avoir un mode 
de vie physiquement actif. Le service de garde éducatif, 
en tant que milieu de vie, doit prendre conscience de 
l’incidence de l’environnement physique, de ses 
équipements, des valeurs, des coûts et des règles dans le 
développement de saines habitudes de vie. 
 

Mélisa Deslandes et Mylène Dion 
18 oct. ou 14 mars 

17 $ 

Développement affectif – 0 à 5 ans - 6 h  
Intégration – Objet transitionnel – Adaptation 
L’enfant qui commence à fréquenter un nouveau milieu 
vit une transition, il passe d’un milieu connu et sécurisant 
à un environnement inconnu et imprévisible. Consolider 
les interventions éducatives favorisant l’adaptation et 
l’intégration de l’enfant. L’utilité et l’utilisation de l’objet 
transitionnel. Combler le besoin de sécurité et 
accompagner l’enfant dans le développement de sa 
confiance en soi. 
 

Susie Lemay 
18 avril 

NOUVEAU 
Développement cognitif et jeux extérieurs – 6 h 
Les jeux extérieurs offrent un éventail de situations  
propices au développement cognitif des jeunes. Les 
concepts d’espace et de temps ainsi que les habiletés 
à établir des relations peuvent être associés à des 
apprentissages découlant d’exploration et de 
découverte réalisées lors des jeux extérieurs. Amener 
l’enfant à approfondir son exploration et sa réflexion. 
Enrichir les jeux des enfants avec l’intention de 
favoriser le développement cognitif. 
 

Danielle Lemieux 
9 mai 

NOUVEAU 
Jeux multiâges - 6 h 
Le jeu est le moyen privilégié de l’enfant pour apprendre. 
Dans un service de garde éducatif multi-âge, offrir un 
environnement et des activités adaptés pour que chacun y 
trouve son compte ne semble pas simple. Il est possible 
dans un environnement sécuritaire que chaque enfant 
trouve des défis répondants à ses intérêts et ses 
capacités. Suggestions d’activités concrètes et 
amusantes. 
 

Enoya 
6 juin 
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SECTION : PERFECTIONNEMENT EN SOIRÉE 
 
 

NOUVEAU 
Acquérir tout ce qu’il faut pour bien écrire - 3 h 
Même si l’apprentissage de l’écriture se fait à l’école, 
l’écriture fait appel à des habiletés préalables de type 
motricité fine, visuo-perceptuelles, cognitives…  À vous 
de jouer!  Identifier les préalables à l’écriture, favoriser 
leur acquisition dans la vie quotidienne au service de 
garde éducatif. Connaître les enjeux et les embûches. 
 
 

Marie-Lyne Benoît 
9 déc. 18 h 45 à 21 h 45 

NOUVEAU  
Bricolage et créativité - 3 h 
Plaisir de bricoler avec les petits pour soutenir leur 
développement. Prévoir des activités ou du matériel. Idées 
simples à faire avec les enfants et plusieurs adaptations 
possibles. Techniques d'expression de soi et de créativité au 
quotidien. Utiliser les idées des enfants et nos idées pour 
changer. Retrouver le plaisir dans nos journées par de petits 

changements si puissants. 
 

Marie Jolicoeur 
17 mars  18 h 45 à 21 h 45 

Nutrition : un monde de découvertes - 3 h 
Les aventures de Pat le mille-pattes 
Mieux comprendre : mythes alimentaires, intolérances 
alimentaires, éléments-clés de menus sains et 
emballages alimentaires. Information juste et actuelle. 
Outils, ressources et activités éducatives afin de faire 
découvrir les bases d’une saine alimentation. Trouver 
des idées de repas et de collations originales. 
Comprendre le développement des habitudes 
alimentaires : comment agir ? 
 

Producteurs laitiers du Canada 
Charlesbourg : 27 nov. 

Beauport : 14 avril 
18 h 30 à 21 h 30 

Gratuit 
 

 

SAMEDI 
NOUVEAU  
BRIO 3 – Cycle de l’intervention éducative 6 h 
BRIO est une campagne nationale de perfectionnement visant l’appropriation et l’application d’Accueillir la petite 
enfance, le programme éducatif des services de garde du Québec. Le processus de l’intervention  éducative : 
observer, planifier et organiser, intervenir ainsi que réfléchir et rétroagir. Un volet est réservé à l’intervention 
démocratique. 
 

Marie Jolicoeur 
21 févr. 

*Cette formation ne porte que sur le programme éducatif. 
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SECTION : FORMATIONS OBLIGATOIRES  
SERVICE DE GARDE EN MILIEU FAMILIAL 

 
 

Rôle de la RSG en milieu familial  — 6 h 
Vision globale du travail de RSG. Tâches et qualités de 
RSG. Rôle et responsabilités de RSG. Rôle et 
responsabilités du BC. Éthique professionnelle. 
Collaboration avec les parents. Collaboration avec le BC. 
 

Groupe 1 : 29 nov. 
Groupe 2 : 2 mai 

9 h à 16 h 
 

Programme éducatif — 18 h 
Objectifs des services de garde éducatifs et objectifs d’un 
programme éducatif. Connaître, comprendre et 
s’approprier le programme éducatif des services de garde 
du Québec Accueillir la petite enfance : principes 
fondamentaux, intervention éducative, structuration des 
activités et des lieux, collaboration avec les parents et 
apprentissage  par le jeu. 
 

Groupe 1 : 25 oct., 8 et 22 nov. 
Groupe 2 : 14, 21 et 28 mars 

9 h à 16 h 

Alimentation — 3 h 
Connaître le Guide alimentaire et autres références. 
Jargon nutritionnel. Les critères d’un menu équilibré 
répondant aux besoins nutritionnels de l’enfant. 
Organisation des collations et la consommation des 
repas. Sécurité alimentaire : allergies, intolérances et 
prévention de l’étouffement. Collaboration avec les 
parents. 

Groupe 1 : 15 nov.  
Groupe 2 : avril 

13 h à 16 h 

Santé et service de garde — 3 h 
Hygiène de vie : alimentation, sommeil et sieste, activité 
physique. Prévention et contrôle des infections. Enfant 
malade en milieu de garde. Protocole d’administration des 
médicaments.  

Groupe 1 : 6 déc. 
Groupe 2 : 25 avril 

9 h à 12 h 

Sécurité au service de garde — 3 h 
Prévention, sécurité et législation : aquatique, routière, 
incendie, résidentielle, déplacement. Reconnaître et agir 
en cas de mauvais traitement d’un enfant. 
 

Groupe 1 : 6 déc. 
Groupe 2 : 25 avril 

13 h à 16 h 
 

Hygiène et salubrité alimentaire — 3 h 30 
Préparation et conservation des aliments. Règle 
d’hygiène à utiliser par l’adulte et les enfants lors de la 
préparation, la manipulation et la consommation des 
aliments. Méthode de travail. Nettoyage, 
assainissement et désinfection. 
 

Groupe 1 : 15 nov.  
Groupe 2 : avril 
8 h 30 à 12 h 

Développement de l’enfant — 12 h 
*Obligatoire aussi pour l’assistante et la remplaçante 

Développement de l’enfant 0 à 5 ans : global, affectif, 
social et moral, physique, cognitif et langagier. Principes 
de base en éducation et en intervention. Identifier, 
comprendre et répondre aux besoins de l’enfant. 
Favoriser une relation harmonieuse entre l’enfant et sa 
famille. Interaction de l’enfant avec l’adulte, les autres 
enfants et son environnement. 
 

Groupe 1 : 4 et 18 oct. 
Groupe 2 : 7 et 21 févr. 

Groupe 3 : 23 mai et 6 juin 
9 h à 16 h 

 

Tarifs RSG *Sauf si spécifié dans le descriptif de la formation. 
 

Formations obligatoires 
Rôle de la RSG ..............................  71,71 $ + taxes =   82,45 $ 
Développement de l’enfant ............ 143,42 $ + taxes = 164,90 $ 
Programme éducatif ...................... 215,12 $  + taxes = 247,33 $ 
Hygiène et salubrité alimentaire …  43 ,44 $ + taxes =   49,95 $ 
Santé .............................................  43 ,44 $ + taxes =   49,95 $ 
Sécurité .........................................  43 ,44 $ + taxes =   49,95 $ 
Alimentation...................................  43 ,44 $ + taxes =   49,95 $ 
Spécial formations obligatoires ... 525,20 $ + taxes = 603,85 $ 

 

 

Formations recommandées à la RSG 
 
Nutrition : un monde de découvertes – 3h 
Charlesbourg : 27 nov. 
Beauport : 14 avril 
18 h 30 à 21 h 30 
Gratuit 

 
Jeux d’enfants… Apprendre avec toi – 12h 
25 oct. et 8 nov. 9 h à 16 h 
35 $ 
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SECTION : CONFÉRENCES 
 
 
 
 
 

NOUVEAU 
Jeux actifs et attitude bienveillante - 1 h 30 
Le rôle de l’adulte dans le jeu. Les défis et la notion du risque. En tant 
qu’éducatrice ou RSG : le danger, la sécurité et moi. Comprendre comment le 
développement des différents aspects du développement de l’enfant passe 
d’abord par la psychomotricité. Utiliser le jeu actif comme un puissant levier de 
développement global. 
 

Joël Monzee 
21 oct. 19 h 30 à 21 h 

17 $ 

Environnements favorables aux saines habitudes de vie – 2 h 
Un environnement favorable signifie qu’il aidera à faire des choix sains, à adopter des 
comportements alimentaires favorables pour la santé et à avoir un mode de vie 
physiquement actif. Le service de garde éducatif, en tant que milieu de vie, doit prendre 
conscience de l’incidence de ses environnements physiques, socioculturels, politiques et 
économiques dans le développement de saines habitudes de vie. 
 

Pour les membres du conseil d’administration 
 19 nov. 19 h à 21 h  

17 $ 

Aussi disponible en clé en main 

NOUVEAU 
Finis les régimes! Conseils pour retrouver l’équilibre - 1 h 30 
Entamer une réflexion sur l’impact du modèle de beauté unique valorisé dans 
notre société sur nos propres habitudes de vie. Démystifier certaines croyances 
populaires au sujet du poids et de l’amaigrissement. Mieux comprendre 
comment améliorer sa santé et son bien-être par une approche sans diète. 
 

Pour tous 
Équilibre 

2 déc. 19 h  à 20 h 30 
25 $ 

NOUVEAU 
Conférence : Comment assurer la saine alimentation de mon enfant? - 1 h 30 
Les conditions à mettre en place lors des repas et collations pour favoriser le plaisir de 
manger sainement. Responsabilités de l’adulte et celles de l’enfant par rapport à 
l’alimentation. Dialogue de qualité entre l’éducatrice et le parent. 
 

Pour les parents 
17 mars 19 h à 20 h 30 

17 $ 

Aussi disponible en clé en main 

  



PROGRAMME DE DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL 2014-2015 

  Horaire régulier : 9 h à 16 h     Formulaire d’inscription CPE-BC ou RSG    RCPEQC.ORG 
21                 418 842-2521 poste 0 

ç Jõaimerais offrir une formation adapt®e aux besoins de mon ®quipe... è 

Volet « clés en main » 
Saviez-vous que le Regroupement peut vous soutenir dans l’organisation de formations dispensées dans votre milieu? 
Que ce soit pour les thèmes offerts dans ce Programme de développement professionnel, ceux offerts dans les programmes antérieurs ou tout 
autre besoin, le Regroupement dispose d’une banque considérable de formatrices et de sujets plus intéressants les uns que les autres.  
 
Nous pouvons organiser pour vous des activités ou vous accompagner sur des sujets tels que : 

 Interventions éducatives 

 Développement de l’enfant 

 Activités et matériel de jeu 

 Programme éducatif 

 Administration et gestion 

 Formation de base et perfectionnement pour le milieu familial 

 Intégration des enfants présentant des besoins particuliers 

 Saines habitudes de vie 

 Conférences 

 Etc. 
 

En utilisant les services du Regroupement, vous investissez dans votre réseau! 
 
 

Nouveau  
 

Service de location 
 de salles 

 
INFO@RCPEQC.ORG 

de nos actions 


